
【介護従事者確保対策事業費補助金対象研修】 

令和５年度メンター育成研修 
    

新人職員を定着させるため、「メンター制度」と呼ばれる人材育成システムを導入する職場が増えてきています。上司より

も近い立場で先輩職員が後輩職員をサポートするメンター制度は、後輩職員の育成だけでなく、指導者側の成長にもつ

ながる制度です。この研修では、メンターとしての考え方や必要性を理解し、後輩職員と信頼関係を築くために必要な知

識を身に付けることを目的として開催します。 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

《主催》公益社団法人青森県老人福祉協会  TEL：017-731-3755 

 

八戸会場 １０月１０日（火） 13：00～17：00 
八戸市総合福祉会館 ２階 多目的ホール （八戸市根城 8丁目 8-155） 

藤崎会場 １０月３１日（火） 13：00～17：00 
藤崎町文化センター ３階 多目的ホール （南津軽郡藤崎町西豊田 1-1） 

青森会場 
１１月２１日（火） 13：00～17：00 
アピオあおもり ２階 大研修室１ （青森市中央３丁目 17-1） 
※駐車場は台数に限りがありますので、公共交通機関のご利用にご協力ください。 

時 間 内  容  講  師 

12：30～ 受 付 八戸学院大学  

短期大学部 介護福祉学科 

准教授 鳴海 孝彦 氏 
 

医療法人藤仁会 

介護老人保健施設えぼし 副施設長 

 

13：00 ～ 

17：00 

【講義・演習】 

◆ メンターを学ぼう 

◆ どこにもあるメンター制度 

◆ メンター制度、実際にやってみよう 

 「伝える、教える、話してもらう」 

各会場 ５０名 
 ※定員を超えた場合は 

  先着順となります。 

定 員 
 無 料 参加費 

 全会場９月２２日（金） 

会場・開催日程等 

  ①裏面の申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。 
    申込書は本協会 HPよりダウンロードできます。 

②新型コロナウイルス感染拡大防止対策のため、当日はマスク着用でご参加ください。 
今後、感染拡大等により開催に変更が生じた場合は、本協会 HPに掲載するとともに、 
申込み担当者へご連絡いたします。 

※内容は同じですので、ご都合のよい会場をお選びください。 

申込み締切 

  メンター的な役割の方、OJT担当者、新人・後輩職員の育成担当者 

  及び上記の役割を担う予定がある方 

その他 

対 象 


