
【主催】公益社団法人青森県老人福祉協会 令和5年度青森県介護従事者確保対策事業：チームワーク強化支援事業

八戸会場／日時：8月28日(月) 

会場：友の会福祉会館

青森会場／日時：8月29日(火) 

会場：ねぶたの家ワ・ラッセ

藤崎会場／日時：8月30日(水) 

会場：藤崎町文化センター

時 間：10：00～17：00

定 員：各会場40名

締 切：7月24日（月）

配信期間：6月9日（金）～7月7日（金） 17：00迄

時 間：約20分×2本（前・後編）

定 員：先着100施設・事業所

締 切：7月3日（月）

※ベーシックのみ、配信開始から順次視聴用URLと
視聴後アンケートをメールにてご案内いたします。

日 時：10月4日(水)

会 場：ねぶたの家ワ・ラッセ

時 間：10：00～17：00

定 員：60名

締 切：9月1日(金)

【集合型研修】

自身が中心となってチームを成長させる行動計画につなげるた

め、チームビルディングに必要な理論や具体的手法を学びます。

※事前課題があります。詳細は決定時にお知らせします。

【集合型研修】

より良い成果や新たな課題を見つけ取り組めるよう、チームビ

ルディング理論の理解磨きをかけ、実践で得られた結果から日

頃のチームケアを見直し、評価・分析する方法学びます。

※事前課題があります。詳細は決定時にお知らせします。

【対象】 職種問わず
➢ 職場のチームワークをよくしたい方

など

【対象】 職種問わず
➢ チームの中心となっている方

➢ スタンダードを受講した事業所の方

など

【対象】 職種問わず
➢ 申込は事業所・または法人単位

➢ 視聴後アンケートへの回答 など

【受講料】

全て 無 料
【講師】

株式会社ふくなかまジャパン 代表取締役社長 眞辺 一範 氏

兵庫県出身。大学在学中に父の介護を経験し、介護福祉の仕事に興味を持つ。ソーシャルワーカーのゼミを履修し
て病院でインターンシップも経験。卒業後、医療機関に就職。医療ソーシャルワーカーとして従事する中、高齢者福
祉の高いニーズを感じると共に、後進育成の必要性を実感する。様々な福祉施設で施設長などの経験を積むと同
時に、育成のためのコミュニケーション術の習得にも努めた。2016年4月に㈱ふくなかまジャパンを設立。介護保
険事業と人材育成事業などを手がけている。
著書「コミュニケーション技術 聴く力と伝える力を磨くコツ」中央法規 2018年出版、月間ケアマネジャー連載。

【映像視聴（オンデマンド）】

・介護サービスにおけるチームとは？

・なぜチームビルディングを学ぶことが必要か？

・コミュニケーションの重要性

・職員の立場（新人～管理者）によって意識したいこと

【対象】 職種問わず
➢ 今年度までにアドバンスを受講され
た方。

➢ 過去に同講師のファシリテーター養
成講座を受講された方。

【オンライン研修（Zoom）】

日々チームビルディングに取り組む個々の課題を講師と共に深

堀し、今後の自施設におけるチームケアの質を深めていきます。

※事前課題があります。詳細は決定時にお知らせします。

日 時：第1回…１１月1日（水）

第2回…１１月7日（火）

第3回…１１月13日（月）

時 間：いずれも13：30～16：30

定 員：各回 先着５施設・事業所

※同じ施設等に所属している方であれば、
アドバンス受講者を含む複数名で参加いただけます。

締 切：9月29日（金）


	スライド 1: 令和5年度チームビルディング研修のご案内

